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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1990 
का . नि . पा . 43 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , राष्ट्रीय रक्षा 
महाविद्यालय ( सहायक मानचित्रकार ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियन बान हैं यामी : - -- 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्राला. राष्ट्री र रक्षा महाविद्यालय ( महापक मानचित्रकार ) भर्ती 
( मंशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा मंत्रालय , राष्ट्रीय महाविद्यालय ( सहायक मानचित्रकार ) भर्ती नियम , 1984 में , 
( i) नियम 6 में "अनुसूचित जनजातियों शब्दों के पश्चात “ भूतपूर्व सैनिकों शब्द अन्नःस्थापित किए जाऐंगे , 
( ii ) अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोवेनोंकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोडे गर वर्षों 
अथवा लिए गायु सीना 

का फायदा केन्द्रीय 
अचान पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 30 के अधीन 

अज्ञे- है या नही 
---- - -- ----- --- -- ----- - - -- - - -- - - - ----------------- -- - - -- -- - - - -- - --- --- ------ ---- ------ - - ----------- 

3 
सहायक मानचिनकार 1 * साधारण केन्द्र य 2000- 60 -2300 -द . लाग नही ___ 30वर्ष से अधिक हो 

नही 
( 1990 ) सेवा, समूह “ ख ” रा .- 75-3200 - होला ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के राजपत्रित, अनु- 100- 3500 रुपए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर परि- मचिवीय 

गरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
वर्तन किया जा 

नक शिथिल की जा सकती है। ) 
सकता है । 

टिप्पण : प्राय -मे मा अधारित करने 
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-- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- - -- - 


-- - - 


- 


- .. -- 


- . 


. . . 


के लिए निर्णायक तारीख भार 
मे अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो असम , मेघालय , प्रपणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 

ड, त्रिपुरा , मिक्किन, जम्मू 
काश्मीर राग्य का महान्य मंटल . 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पोतो जिले मौर चम्बा जिले 
का पांगो उप -मंडल , अंडमान 
और निकोबार तोप तथा लक्ष 
प्रोप में हैं ) माघेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- - - --- 


-- --- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - -- - - - - 
परिवीक्षा को प्रयधि यदि कोई दो 


----- - - -- - -- - - - - - - 
में भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अन्य महताएं 

के लिए विहित आयु और गैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा 
में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - -- -- -- - - - 
भर्ती को पति भी मौधे होगा 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण दाग नथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


10 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - . 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में 

स्नातकोलर उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संगठन या संस्था में मान 

चिनकारी सर्वेक्षण, मानचित्रण , प्रादि का 

3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्पर्थियों 

को दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती 


--- - - - - - -- -- - - -- - - - 

11 
-- -- -. . - - - .. - - - - --- - - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिमक 

और अधिवार्षिना से पूर्व पूनः नियो अन्ना अलपकालिक मंविधा भा 
जित व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । है ) स्थानान्तरण/ पुनः नियोजन 

द्वाग, जिम न सकने पर मधिो 
भर्तीद्वारा । 


टिप्पण : ? अनुभव संबंधी प्रहलाए संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में रुब शिथिल की जा सकती 
हैं जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम समुदायों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
छनीय : सैनिक भूगोल का शान । । 


- - . - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - . - . 


- - -- 


- -- 


12 


. . ... . . ... . 


. 


. .. . .. . 


. 


... . . . - . - -. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है )/स्यानान्तरण : 
येन्द्रीय भरवा राज्य सरकारी/लोक उपक्रमों/स्वायत्त या कानूनी संगठनों के प्रधान गेगे अधिकारी : 
( व. ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण करते हैं ; या 

( ii ) जिन्होने 164()- 2900 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

( ii ) हिाने 1 -100- 2300/ 2600 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्षनियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनः पाग मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्म मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी अन्य काडर - आप 

पद ५ प्रतियक्ति की मधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
पुनः नियोजन : 
जुनियर फर्मी प्राफिसर या उससे ऊपर के मनर के से सगस्त बन कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो से निवृत होने वाले हों या जिन्हें 
एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्य में स्थानान्तरित किया जाना है और जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएसम्म 8 विहित अमेक्षित 
अनुभव और अहलाए है ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक, जिसको उन्हें सशस्त्र बलों से निर्मुमत किया जाना है, प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जाएगा , 
उसके पश्चात उन्हें पुनः निर्योजम पर रखा जा सकता है । ( सिविल पदों के संदर्भ में प्रधियापिता को प्रायु तक गुन: नियन ) । 


प्रानुसूची 


- - 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको मंरचना 


भी फरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि पर विचार करने या निा ) 
1 . मुख्य प्रशासन अधिकारो मार सयुक्त सचिव, 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारो और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय में संबद्ध प्रशासनिया उपसचिव - सवस्य 
3. मचिय, राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय, रक्षा मंत्रालय - सदाय 
टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति मो कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अनमोवनाथं भेजी जाएंगी । फिन्तु , यदि संघ लोक सेवा पायोग उनका अनुमोवन महों करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . म . 140 44/म,. प्र . अ . /भर्ती-: ] 

विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकार 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Miinstry of Defence , National Defence College 
( Assistant Cartographer ) Recruitment Rules , 1984 : 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 30th January , 1990 
S. R. O . 43 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Defence National Defence College (Assistant Cartographer ) 
Recruitment Rules, 1984 , namely : 
1. ( I ) These rules may be called the Ministry of Defence , 

National Defence Collcge ( Aysistant Cartographer ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1990 . 


( i) in rule 6 , after the words "the Scheduled Tribes 

the words , " thc Ex- servicemen shall be inscrted 


( ii ) for the Schedule , the following Schedule shall be 

substituted , namely : - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 
Name of post 


Number of Classification 
posts 


Age limit for diroct recruits 


SCHEDULE 
- - - - - - - - 
Scale of pay Whether 

sélection 
post or 
11011-selu 
non peast 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
adinissiblo 
under rulo 
30 of the 
Contral Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


--- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


2 3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - . im - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Assistant 1* (1970 ) General Central Rs. 2000 -60 . Not 

Not exceeding 30 years . 

No 
Cartographor * Subject 10 Service 

2300 -EB -75 - applicable (Relaxable for Government scr 
variation Group B 3200 -100 - 3500 . 

vants upto 5 ycars in accordance 
dependent Gazetted , 

with the instructions or order s 
on Non -Ministerial 

issued by the Central Govern 
workload 

ment ) . 
Note : - The crucial date for de 

icriniojng theizge - limit shall be 
the closing date for roccipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
proscribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ) Manipur , Nagaland , 
Tripura . Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir 
State , Kalinul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadwecp ). 
- - - - -- - - 

- - 
- - - -- - - - - - - - - - - . . . - - - - - - . - . . - - - . - . - . - . . - .. -- - - - - - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Elucationaland ourqualifications raquir, <l for Whether ago and educational qualifications Period of probation if any 
diroct recruits 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promoteus 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . . . 
Essential : 

Not applicablo 

2 years for direct recruits and 
(i) Master s degree in Goograplıy from a recogniscu 

those re-employed beforo 
University or equivalent. 

superannuation , 
( ii ) 3 yoars experience in Cartography Surveying , 

mapping etc . in a recognised Organisation or 

Institution . 
Note 1 : Qualifications aro rolaxable at the discretion of 

the Union Public Servicc Coinmission in case of can 

didates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualifications regarding experience is 

rolaxablo at the discretion of tho Union Public 
Servicc Commission in the caso of candidatos bc 
longing to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribcs if, at any stage of selection the Union Public 
Service Commissi 1 is of tho opinion that suificient 
number of candidates from these communities 
possessing tho requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancios reserved for 

them , 
Desirable : 
Knowledgo oſ Military Geography . 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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Method ol recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment hy promotion or doputation or transfer, grades from 
Or by promotion or by deputation or transfer and pir which promotion or deputation or transfer to be mado 
centage of the vacancies to be filled by yarious methods 
- - . - it : - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- I - - - - . - - . . - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - , . 

1 . 


By transfor (i deputation (including short term con . 
tract) transur -671019min lt Liling wrich by direct 
recrui(ni: t. 


Transfer o doputation (including short term contract) Transfer : 
Officers under thu Ceriral/ State Government/Public Undertakings /Auto 
non ius 0 Statutory Organi,ations : 


(a ) ( is holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with 3 years regular serviço in posts in the scale of Rs. 1640. – 2900 

ir equivalent; or 


(ii) with 8 ycals l agular service in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300, 

2600 (Tequivalent; and 


1b ) possussing the educatiunill quillifications and experience prescribed five 

direct reciniis under columi 8 . ( Poriod of deput1000n including 
priod of deputation in another ex - cadre post held inntcdiately 
preceding this appointment in the sameor soin : Other Organisation 
department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


Re -employment : 


The Armed Forces personnel of the status of Junior Commissioned officer 

or above due to ritiro On who are to be transferred to rosorve within u 
period of one year and having the requisite experience and qualifications 
prescribed for direct recruits under colunin 8 shall also be considered . 
Such persons would be given deputation forms upto the date on which 
they are duc for relcaso from the Armed Forces ; thereafter they may bo 
continuod on l e - employnicht. (Re-enyloyment upto the age of super 

annuation with reference to civil posts ). 
. 


- - 


- - 


. 


.- 


. . 


- . 


- 


If a Dapartmyrial proni ziar Cummitive exists, what is its comp isition 


Circumstances in which Union Public Scrvice Co 
inmission is to be consulted in nizking recruitment 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . . - . 


14 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - -- - - - - - - - - 
Group B Departmental promotion Committeo 
(for considering confirmation ) 


-- - - - - - 
Consultation with the Union Public Service Commi 
ssion necessary on cach occasion , 


1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Office of -- Chairman 

the Chicf Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry 
of Dorenco 


2 . Deputy Secretary administratively concerned in the Ministry 

of Defence . 


- Member 


3. Scoretary, National Defence College. Ministry of Defence 


Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Commilien relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for apprii 
val. lf , however, these are not appreved by the Commission 
a fresh ingung of the Dopartmental Promotion Committee to be prosidod 
Over by the Chairinan or a Momber of the Union Public Service Commi 
ssion shall hc held . 


[ 1 ilo Nu, 14044/CAD / R -11 / 
VK , TUAKUR , Dy, Chiel Administrative 

Officer 
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नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1990 


का . नि . पा . 44 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना ( वर्ग ए राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1969 को जहाँ सक उसका संबंध प्रशासन अधिकारी के पद में है, अधिक्रान्त करते हुए, भारतीय नौसेना में अग्निग मन अधिकार के पद प 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नौसेना ( अग्निशमन अधिकारी पद ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंग्रा उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उबद्ध अन सूचः ये 
स्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा महंताएं , प्राधि : उक्त पद पर भर्ती को पति, पाय मोमा , महता और उग भवधित अन्य बाने में होंगी जो उका 
अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तम्भ 11 में विनिषिष्ट हैं । 

4. निरई ता, वह व्यक्ति . -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिममा पति या जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षाकार वो लाग स्वाय विधि के भवान 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शमिम : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उभाके लिए, जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग से व्यक्तियों का बाखन , प्रायेण द्वाग 
शिथिन कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात, ए से प्रारक्षणो, माय सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर मिकाले गाए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रन धिस जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयगं के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


टिप्पण : मूल नियम रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 367 तारीस्त्र 3 दिसम्बर , 1969 वाग भारस के राजपत्र भाग र यंत्र 
4 नारोख 27 दिसंबर, 1969 के पृष्ट 643 से 697 पर प्रकाणित हुए थे । 


मनसूची 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पदों को संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयया सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकियों के सेवा में जोड़े हरा वर्गा 
अचयन पद लिए माय मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिधिल सेवा ( पणन ) 
नियम 1973 
नियम 30 के अर्धन 
अनजेय है या नही 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


. . - - . - .- 


- - 


- - 


- - - - - 
- - - - - - - -- - - - - 


- 
- - 


- - - 
- - 


- - - - --- 


- 


- - - - -- - 


- - -- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


पग्नि शमन अधिकारी 1 * 

( 1989 ) 
* कार्यभा के 
माधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
मकमा है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
राजपत्रित प्रमन - 
मचिवीय । 


2000- 40- लाग नहीं होता । 30 वर्ष से अधिक नाही 
2300-द . गे . . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा गाए 
75- 3200- 3500 

अनुक्षेणों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 3 वर्ष 
शिथिल को जा सकमी है । 
टिप्पण · पाय मीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक कारोष भाग्ने 
में प्राथयों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्रोप 
तथा ग्नक्षद्वीप में हैं । प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - - 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - . . 


- - 


- 


- 


१ 


- - - - 


. - - 


- 


- - . 
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- - - --- 
सो भनी कि नाम वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य राहताएं 

मीधे भर्तीकिए जामे वाले व्यक्तियों के लिए विहित परियोमा की प्रधि, यदि कोई 
प्राय मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत म्यपियों की 
वा मे लागू होंगी या नहीं 

. . . - - 

10 
- - -- - - - 

- - - - - . _ - .. . 
प्रामध्यम : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( क ) ( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अधिमानतः विज्ञान में 

उपाधि या समतुल्य : 
( ii ) राष्ट्रीय अग्निशमन मेवा महाविद्यालय , नागपुर मे उपय डिप्लोमा 

या 
अग्निशमन इंजीनियरी की मंन्या , लन्दन मे स्नानक परीक्षोतीर्ण या 

मममृल्य । 
( iii ) पांच वर्ष की व्यावसायिकः मन भव जिसके अंतर्गत प्रभागीय ( अग्नि 

णमन ) के रूप में 3 वर्ष का अनुभव मी है । 


या 


( ख ) (iv ) किमो मान्यता प्राप्त विश्वभिग्रालय को अधिमानतः विज्ञान में 

उपाधी या ममनुल्य । 
( v ) अग्निगमन इंजीनियरी की मंस्था लन्दन को महयक्त सदस्यता । 

परीक्षा उतीर्ण या समतल्प । 


( vi ) 5 वर्ष का व्यावमायिक अनुभव , जिसके अन्तर्गत प्रभागीय अधिकारी 

( अग्निशमन के रूप में 3 बर्ष का अनुभव भी है । 
टिप्पण । अहंताएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियो की दशा मे मंघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अनभव संबधी संघ लोक मेवा आयोग के विषमानुसार अन सूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब णिथिल को जा सकती है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंध 
नोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिकियो को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले जन 
ममदायो के प्रदर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
गंभावना नहीं है । 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


. 


. 


- - . 

- - . -. . 
भरी हीनद : . भो सोधे होगा या प्रोम द्वारा प्रतिपकिन शोन्नति/ प्रतिनियमित/म्यान ण द्वार भनी को वश मे ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रति 
धाना रणाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाला 

यिपि समानान्तरण किया जाएगा । 
निमियो क प्रतिशतमा 
- .. - - - - - - - . . - - - - - 

. . - -. - --- 

- ---- -.. - . 
11 

. - - . 
प्रायिका पर स्थानान्तरण । मलाकालिक मंविदा । भूतपूर्व सैनिकों के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण इ. के अन्तर्गत प्रम्पकालिकः संविदा भा है पुनयिोजन । 
पुनियोद्वाराकने पर भोधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / यम कारों / पनि भैक्ट उपनामो काननो अझै सरकार या स्वायन संगठनों 

के से विकार : 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे हों या 
( ii ) जिन्होंने 1640 में 2900 रुपये का ममतुल्य वेतनमान वान पदों पर 3 वर्ष 
नितमिल मेवा को हो , 

या 
( iii ) जिन्होंने 1400/ 2300/ 2600 रुपये या ममतुल्प वेतनमान वाले पदों 
पर ५ वर्ष नियमित सेवा को हो , और 

- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- , । 


. . 


- 


- - . 


. 


- 


-- - - 


- -- 
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( ख ) मा पास स्तंभ के अधीन गोले म मा जाने वाले व्यक्तियों के गक्षिक 

अहना और अनुभव हो । 
( प्रनिनियक्ति को मंविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो या किनो अन्य । 
मंगठन विभाग में इन नियक्ति के 3 पहले धानि हिनो अन्य काडर बाह । पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणाया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुननियोजन : ऐना मशस्त्रबल कार्मिको पर भी , जो सेवा निवृत होने वाले हो या एक 

वर्ष को अवधि के भीतर रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हों और जिनके पास 
स्तम्भ के अधीन विहित आवश्यक अनुभव और अताएं हो , विचार किया जाएगा । ऐसे 
व्यक्ति उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति निर्वधनाधान रहेंगे, जिसको वे सशस्त्र बल में निर्मक्त 
होने वाले हैं तत्पश्चात वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । ) अधिपिता की तारीख सिविल पदों 
में नियोजन के प्रतिनिर्देश से ली जाएगी । 


---- -- --- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


------- 


- - 


---- ---- 


- -- . . .----- 


- --- -- - - ------- - - 

13 


-- 


--- ---- - - - --- -- - 


- 


- - 


- - -- -- 


पद पर नियाकित करते ममय संघ लोक सेवा आयोगाने परामर्श 

करना आवश्यक है । 


ममूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) सहायक कामिक प्रमख सिविलियन कामिक 
__ अध्यक्ष नौसेना म ख्यालय ) । 
निदेशक, मिविलयन कामिक नौसेना म ख्यालय - सदरच 
उप निदेशक डाकबाई नौसेना मुख्यालय - सदस्य 
अवर मचिव / को नियुक्तियों , रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
टिप : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्ननि मनिति को कार्यवाहियां , संघ लोक मेवा आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजो जाएंगा । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति कोबैठकः मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ फा . म . मा . पा . ( जी )/ 1463/ पी में ] 

प्रा . आर . कौगन, अबर मचित्र 


New Delhi, the 26th February , 1990 


(b ) who having a spole living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


S . R . O . 44.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the Navy (Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 
1969 , in so far as they reisie to the post of Fire Officer , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Fire Officer in 
the Indian Navy, namely : - - 


Provided that the Central (icvernment may , if satisfied 

that such marriage i, permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to 
the marriage and that there are other giounds for 
so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


__ 1 Short title and comniencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Navy (Fire Officer Posts ) Recruitment Rules , 
1989 . 


the date of their 


( 2 ) They shall come into force from 
publication in the Olicial Gazeite . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessaiy or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in censul 
tation with the Union Public Service Commissiont, relax 
any of the provisions of these rules wiih respect to any class 
(ir category of persons. 


2. Number of posts, classification and scale of nay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment age limit . qualifications, 
etc . -- The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns ( 5 ) to ( 14 ) of fire said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and niher concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , the 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Disqualification. - No person,---- 
(a ) who has entered into or contracted il marriage with 

a person having a spouse living , or 


Note .-- - The principal rules were published in the Gazeite 
of India Part II Section 4 dated 27 December , 1969 at pages 
682 to 697 vide Government Notification. Ministry of Defence 
No . SRO 367 dated 8 December , 1969 . 
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SCHEDULE 


: - _ - -- 


= 


= 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Name of post 


Number of Classification 


Scale of pay 


Age limit for directiecruits 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- - - - -- 
Whethici 
bcncfit of 
added ycar s 
of service 
admissible 
under rule 
30 of thc 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules, 1972 


5 


- - - 


- 


- - 


- 


Fire Officer 


No 


Not 
applicaole 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

1 * (1989 ) General Central Rs . 2000 -60 
* Subject to Service 

2300 - EB - 75 
varjation Group B 3200 - 100 - 3500 . 
dependent Gazetted , 
On workload . Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Government scr 

varts upto 5 y . disinaccordance 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovern 
ment ). 
Note : The ciucial date foi de 

termining the age limit shall be 
th : closing date for rcccipt of 
applications from canaidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other qualifications required for directrecruits 


- - - - - - 
Whcthci age and educational qualifici - 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the caye of promotecs 


- - : - - -- - 
Purica of 
probation , if any 


- 


- 


- - - 


10 


- - - - - - - - 


Not applicable 


Two ycars 


Essential 
A . (i) Degrec prefcrably in Science of a recogniscd Universily 

or equivalent ; 
(ii) Advanced Diploma of National Firc Scrvice College , 

Nagpur. 


Or 


Graduateship Examination of the ſostitution of Fire 

Engineers , London or equivalent, 
( iii) 5 years professional cxperience including 3 years as Divi 
gionalOficer (Fire ), 

Or 
B . (i) Degree preferably in Science of a recognised University 

or equivalent, 
(11) Associate Membership /Mcmbrship Examination of the 

Institution of Firo Engineer, London or cquivalent 
( ill ) 5 years professionalexperience including 3 years as Divi 

sional Officer (Fire ) . 
Note 1 : Qualificationgaro relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commissionincase of candidatos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxa le at the 

discretion of thc Union Public Scrvice Commissionin the case 
ofcandidates belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribesif, at any stage of selection the Union Public Service 
Commistion is of the opinion that suficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancies reser 
ved for them , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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= . * 
Method of recruitment whether by directrecruitment In case of reciuitment by promotion or deputation or Transfer, glade 
or by promotion or by deputation or transfer and per - from which promotion of deputation or trasfer to be mado 
centage of the vacancics to be filled by various methods 


12 


Byt -ansfer on deputation shosi- term contract/Re 
cmployment of Ex-Servicemen failing which by direct 
recruitment . 


Transfer on deputation ( including short-teim contract ) Rc- employment 
Oficers under Central/ State Governments/ Public Sector Undertakings/ 
Statutory , Semi-Government or Autonomous Organisation , 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 3 years , regular sei Vice in posts in the scalc of Rs. 1640 -2900 

equivalent; or 
(iii ) with 8 years ,regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -2300 / 

2600 or equivalent; and 
(b ) possessing educational qualifications and cxpxsince prescribd for 

direct recruits under column 8 . 
( Pariod of deputation contract inclding period of deputation in another 
ex - cadre post held immediatcly preceding this appointmıni in the same 
or somc organisation department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 
Re -employment : The Armed Forces Personnel duc to retire or who 
are to be trapsferred to reserve within a period of one year and having 
the cquisite experience and qualifications prescribed under Col. 8 
shall also be considered . Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for releasc from Aimed 
Forces , thereafter they are to be continued on re-employment. 
(Date of superannuation with reference to employmçnt in civil posts) . 


N 


If a Departmental Promotion Committee cxists what is its composition 


Circumstanccs in which Union Public Sci vice Commi 
ssion is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commi 
ssion necessary while making a ppointment to the 
post . 


- 
Group B Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) 
Assistant Chief of Personnel (Civilian Persanncl) 

- Chauman 
NavalHeadquarters 
Director of Civilian Porsonoel NavalHeadquarters 

- Member 
Deputy Director of Dackyards Naval Headquarters 

- Member 
Under Sccretary /D (Appts) Ministry of Defence 

- Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of direct rc 

cruits shall be sent to the Commission for a pproval. If , however, 
th scale not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


[ F . No. CP (G ) /1463 /PC ) 
R . R . KOSHAL , Under Secy . 
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